,BU-Plus“ — mitwachsender
Schutz fur Berufseinsteiger

Jungen Menschen am Beginn ihrer beruflichen Laufbahn fehlt oft
der finanzielle Spielraum fur den eigentlich notwendigen Berufs-
unfahigkeits-(BU)-Schutz. Mit ,BU-Plus“ bietet die NURNBERGER
Lebensversicherung AG jetzt im Rahmen ihrer Selbststandigen
Comfort-BU-Versicherung eine Dynamikvariante, die sich optimal
als Einstieg eignet.

,BU-Plus® er6ffnet Studenten, Auszubildenden und Berufsanfan-
gern die Mdglichkeit, in den ersten Jahren nach Vertragsbeginn
gezielt die versicherte BU-Rente ereignisunabhangig und ohne
erneute Gesundheitspriifung zu erhéhen. Dadurch ist gewahr-
leistet, dass die Rente bei grolReren Einkommensspriingen — zum
Beispiel nach Abschluss der Ausbildung oder nach Ende der
Probezeit — an den gestiegenen Bedarf angepasst wird. Innerhalb
weniger Jahre kann sie mehr als verdoppelt werden. Gerade fir
junge Akademiker ist der mitwachsende Schutz eine wichtige
Option, die viele BU-Produkte nicht bieten.

Bei ,BU-Plus” legt der Kunde im Antrag den ersten Erhéhungster-
min fest. Er liegt 1 bis 4 Jahre nach Vertragsbeginn. Zwei weitere
Erhéhungen folgen im festen Abstand von 2 und 4 Jahren. Zu
jedem Termin kann der Kunde neu entscheiden, ob er die Erhéh-
ung um jeweils 50 Prozent der Anfangsrente annehmen méchte.

Beispiel: Der Kunde wird im Juni 2012 seine Ausbildung zum
Burokaufmann beenden. Er schlief3t eine selbststandige BU-Ver-
sicherung mit ,BU-Plus® zum Juni 2010 ab und legt im Antrag fest,
dass sich seine versicherte Anfangsrente von monatlich 500 EUR
erstmals zwei Jahre nach Vertragsabschluss um 50 Prozent
erhéhen soll. Ab Juni 2012 ist er mit 750 EUR Monatsrente ver-
sichert. Weitere Erhéhungstermine sind Juni 2014 (Monatsrente
1.000 EUR) und Juni 2016 (1.250 EUR). Ab 2017 setzt die nor-
male jahrliche Beitragsdynamik von 3 bis 5 Prozent ein.

Weitere Eckpunkte: Die maximale Jahresrente bei Vertragsbeginn
betragt 12.000 EUR. Zum ersten Erhéhungstermin darf die
versicherte Person hoéchstens 30 Jahre alt sein. Die Erhdhung ist
madglich, sofern der Kunde zu den Erhéhungsterminen bereits
berufstatig — also nicht mehr Student oder Auszubildender — ist.
Selbstverstandlich profitiert der Kunde auch von den Vorteilen
des mehrfach ausgezeichneten Comfort-Bedingungswerks der
NURNBERGER, wie zum Beispiel dem Verzicht auf die abstrakte
Verweisung.
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